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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CT-SE 04/2019
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En el km 4.5, de la carretera a Los Cués, Municipio de El Marqués,
Querétaro, siendo las 12h00 del 6 de marzo de 2019, se reunieron en la
Sala de Juntas de la Direccién de Administracién ubicada en el Edificio
“WR” del Centro Nacional de Metrologia, los integrantes del Comité de
Transparencia del CENAM, a fin de llevar cabo la Cuarta Sesién
Extraordinaria de 2019.

1.- LISTA DE ASISTENCIA.

Como primer punto, se verificé que hubiera Quérum legal, déandose inicio
formal a la Sesién contando con la asistencia de las siguientes personas.

C.P. Genaro Morales Sanchez
Director de Administracidn
Servidor Publico designado por el Titular del CENAM.

Dr. Ismael Arturo Castelazo Sinencio
Director General de Servicios Tecnoclégicos
Titular de la Unidad de Enlace.

Lic. Ignacio Martin Watson Hernandez
Titular del Area de Responsabilidades Suplente.

Ing. Eva Zulema Anaya Jiménez
Coordinador administrative
Invitada

Lic. Rafael Monroy Santillan
Coordinador Administrativo de Organizacién, Calidad y Programas Especiales
Invitado

MAP. Rafael Caballero Jiménez
Director de Recursos Humanos

Invitado \(

A continuacién, el C.P. Morales en su calidad de Presidente procedid a
desahogar los asuntos a tratar en la presente sesiodn.

2 .- APROBACION DE EL ORDEN DEL DIA

Acto seguido, el C.P. Morales sometid a consideracién de los presentes el
orden del dia el cual fue aprobado por unanimidad.
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3.- ASUNTOS A TRATAR
Se presentd el siguiente y unico asunto:

3.1 Recursos de Revisién RRA 1888/19

El C.P. Morales indicé que esta reunién es para atender el recurso de
revisién RRA 1888/19, que se interpuso a la informacién que se aportd para
dar respuesta a la solicitud 10095000001619, que para facilitar el analisis
se elabord un archivo con los antecedentes, el cual se proyectd en la
pantalla.

El C.P. Morales indicé que la solicitud original es la que a continuacidn
se presenta:

“Actas de comités o comisiones de evaluacidén externa que asigno
nivel salarial o plaza investigador, cientifico, tecndélogos,
investigador profesor de todas las plazas asignadas.”
Sefialé que en la misma solicitud se indicaron datos para facilitar su
localizacidn

“Actas de comisién externa dictaminadora donde acredite los
niveles salariales de todo el personal que reciba ingresos por
plaza de ©personal <cientifico y  tecnoldégico (llamados
cientificos, tecndlogos, investigadores, técnicos)
independiente de las actividades que realice, conforme a las
plazas autorizadas por SHCP y las plazas ocupadas en sus
plataformas oficiales. Nombre de la persona, categoria o nivel
salarial (plaza asignada por la comisién o comité dictaminador
externo) y acta que lo respalde.”

La respuesta de CENAM, via electrénica, fue la siguiente:

“De conformidad con lo sefialado en el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica Federal, el Centro Nacional de Metrologia
(CENAM) no cuenta con Categorias, los puestos se ajustan al
Tabulador de Sueldos y Salarios.”

El C.P. Morales indicé que, como se informd, se recibidé 1la sigulentig(/

impugnacién a la respuesta de CENAM:

“se solicita la lista de personas gue tienen un puesto gque ajustan
a2l tabulador se sueldos y salarios. Se pide no evadan la solicitud
v entreguen come evaluan o califican que la persona tenga o no el
perfil para el puesto y como ¢ quien lo ajustan a sus sueldos y

salarios autorizados. lo que se pide es la evidencia documental de
que esta calificado para el puesto y como es que ese puesto tiene
un sueldoc y salario autorizado por SHCP. En caso de tener ingresos

por bobos estimulos favor de indicar como se evalua para determinar

—
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estos pagos . aqui se tendria que hacer otra solicitud, estubimos

esperando pidieran aclaracion a la solicitud.”

Sobre el particular, comentéd que él considera que es otro tipo de solicitud
a la original. Acto seguido cede la palabra al MAP. Caballero para due
presente la propuesta de respuesta para aclarar el recurso de revisién

Al respecto, el MAP. Caballero expone la respuesta a otorgar:

Se ratifica la respuesta emitida a la solicitud de informacidn No.
10095000001618, “De conformidad con lo seflalade en el Manual de
Percepciones de los Servidores Piiblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracidén Piublica Federal, el Centro Nacional
de Metrologia (CENAM) no cuenta con Categorias, los puestos se
ajustan al Tabulador de Sueldos y Salarios,” respecto al Recurso de
revisién, se informa al solicitante gque el Centro Nacicnal de
Metrologia cuenta con un Comité de Seleccidén regulado por el Sistema
de Desarrcllo Profesional, el cual permite evaluar las competencias,
aptitudes y actitudes de los candidatos a ocupar un puesto
determinado, en donde el nivel salarial y ocupacional ya se encuentra
definido por el tabulador de sueldos y salarios emitido y autorizado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con
la estructura organizacional del CENAM.

El sujeto obligado aclara gue no se otorgan ni se evaluan ingresos
por “bobos estimulos ..(sic)”, ya gue las percepciones se encuentran
establecidas por el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.

E1l MAP. Caballero continué diciendo que el CENAM no define sueldos, que
estos ya estd establecido dentro de un manual y un tabulador,
independientemente de la actividad que vaya a realizar, en relacién a la
parte gue solicita saber cémo se evallan, no existe una evaluacidén para
determinar si va a ser un cientifico o un tecndélogo, considero que la
solicitud va mas dirigida a un en Centro de Investigacién, mas sin embargo
no lo podemos interpretar asi, porgque no lo dice, por lo que se informa en
base a que se otorgan los sueldos y como es esa informacidn.

El Dr. Castelazo pregunté qué ;en dénde estaba la respuesta? en relacidn
al parrafo que dice “y las plazas ocupadas en sus plataformas oficiales.
Nombre de la persona, categoria o nivel salarial y acta que lo respalde.

El MAP. Caballero respondié que de esa forma la informacién no esta
clasificada, lo tnico que pudiera ser es que vinieran al CENAM y revisaran
expediente por expediente.

La Ing. Anaya expresé gque se podria dirigir al SIPOT, con la liga de
referencia para que conozca la informacién de las plazas, la cual que
publica.

El Lic. Watson precisé que hay que presentar la mayor informacidn que
pueda para dque no se tengan impugnaciones.
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El Dr. Castelazo comenté que ve que en la respuesta original, basicamente
dice gque el CENAM no cuenta con categorias, pero en la solicitud de
informacién dice Categoria o Nivel Salarial, pregunta si es a lo que se
refiere la primera respuesta.

E1 MAP. Caballero afirmé que asi es, que en ese sentido se emitidé la
respuesta, porque el CENAM no tiene categorias, lo que adjudica son
niveles.

A lo que el Dr. Castelazo indicoé que se tenian que entregar las listas de
personal, porque el término es muy técnico, pueden ser categorias o
niveles.

Por su parte, el Lic. Watson expuso que se tiene que ser lo mas transparente
con estas solicitudes de informacién y mds que ahora que ya todo es publico.

La Ing. Anaya reafirmé que se debe contestar que no hay evaluaciones
externas y que si desea conocer las plazas por nivel salarial es informacién
Piblica que estd en el SIPOT.

Al respecto el Lic. Monroy expresd que cabria aclarar que la respuesta que
se emitié fue en respuesta a la solicitud inicial.

Por lo que el Dr. Castelazo manifestd que se debid haber puntualizado que

no contamos con comité o comisién de evaluacién externa, porque la
respuesta gque se otorgd no responde esta parte, sbélo responde que no
asignamos a las plazas. Contintio diciendo que el INAI hace una primera
revisién y la respuesta debe satisfacer al INAIL y después al ciudadano,

por lo que consideré que el ciudadano estd contemplando al CENAM como
centro Pablico, ya que por su experiencia como miembro del comité de
evaluacién externa del CIATEQ, los Centros Publicos de Investigacidén si
tienen un comité externo para la revisién de gque se cumplan los puntos
necesarios para otorgar un nuevo nivel salarial.

E]l MAP. Caballero pregunté que cémo se formularia la respuesta, ya que
considero gue no podemos decir que la respuesta dque dimos esta mal. \>g
El Dr. Castelazo afirmé gque si podemos decir que esta mal la respuesta
vertida, y que considera que la respuesta que dimos estd mal, derivado de

que estan solicitando actas de comités externos y la contestacidén va
encaminada a que no tenemos categorias en los puestos. Creo la respuesta

se facilitara si se presenta la liga del SIPOT en donde esta la lista de

los Servidores Publicos, en relacidén a que el personal estad calificado

para el puesto, hay que notificar que la informacién es mucha y que si
desea puede venir a las instalaciones del CENAM a consultarlo, por lo que
se tendria que sacar de los expedientes la informacién solicitada.

Al respecto el C.P. Morales sefiald que se tendria que hacer una versiy

pblica. :{@
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El Lic. Watson expresd que se debera sefialar que el CENAM no cuenta con
actas de comités externos, dando respuesta a la primera solicitud, y no es
por confirmar la respuesta que dimos, si no es descifrar la respuesta que
se otorgdé en cuanto al manual de percepciones; continuo diciendo que en
relacién a la impugnacién, en cuanto a la lista del personal se podra
consultar la liga del SIPOT, recomendando emitir la respuesta conforme se
va presentando la solicitud, atendiendo a cada uno de los puntos.

El C.P. Morales manifesté6 que de conformidad con todas las sugerencias de
respuestas expuestas en esta sesidén, la respuesta que se emitira para dar
atencién al recurso de revisidédn RRA 1888/19, serd en el sentido de que en
el CENAM no se cuenta con actas de comités externos y en caso de requerir
la evidencia documental de cémo se establece si el personal estad calificado
para el puesto, al ser mucha la informacién esta estara disponible en el
Centro para su consulta; se le presentaran las ligas del SIPOT para dar
atencién a la solicitud de las listas de personal, y la del SIDEPRO para
dar atencién a la solicitud de cémo se evallla o califica al personal del
Centro, precisando que en el CENAM no se otorgan ingresos por bonos o
estimulos; por lo que consulté con los miembros del comité de trasparencia
su opinidén al respecto.

Los miembros del comité asintieron su conformidad con la respuesta que se
dard al recurso de revisién RRA 1888/19.

Acuerdo 6/03/2019-1

Conforme a la informacién presentada y los comentarios vertidos, los
miembros del Comité determinaron que para dar atencién al recurso de
revisién RRA 1888/19, se ratificara la informacién al no haber nada mas
que presentar, ante la solicitud 100950000016189.

No habiendo ningtin otro asunto que tratar, se da por concluida la Sesidn
Extraordinaria 4/2019 del Comité de Transparencia correspondiente al 6 de
marzo de 2019, siendo las 13h00, firmando al calce y al margen los que en \g
ella intervinieron, para los efectos a que haya lugar.

C.P. Genaro Morales Sanchez
Director de Administracién /
Servidor Publico designado por el Titular

del CENAM

Dr. Ismael Arturo Castelazo Sinencio
Director General de Servicios Tecnoldgicos
Titular de la Unidad de Transparencia
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Lic. Ignacio Martin Watson Hernandez
Titular del Area de Responsabilidades
Suplente.

Ing. Eva Zulema Anaya Jiménez
Coordinador administrativo
Invitada

Lic. Rafael Monroy Santilléan
Coordinador Administrativo de Organizacidn,
Calidad y Programas Especiales

Invitado

']
MAP. Rafael Caballero Jiménez
Director de Recursos Humanos \ Al
Invitado i ,




